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DONNA MOBILE ist eine zertifizierte Gesundheits- und Beratungseinrichtung, die sich auf die 
Förderung der Gesundheit und Prävention von Frauen mit Migrationshintergrund spezialisiert 
hat. Unser Trägerverein, der AKA - Aktiv für interKulturellen Austausch e.V., leistet dabei einen 
wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe und Inklusion dieser Frauen und ihrer 
Familien. Dabei setzen wir auf einen ganzheitlichen Gesundheitsbegriff und fördern die 
Integration unabhängig von Alter, Herkunft und Migrationssituation. 
Unser Ziel ist es Migrant:innen durch gezielte Qualifizierungen berufliche und soziale 
Integration zu ermöglichen. Im Bereich der interkulturellen Altenarbeit arbeiten wir darauf hin, 
die gleiche Teilhabe an den Angeboten der offenen Altenhilfe zu fördern. Unsere Arbeit ist 
geprägt von frauenspezifischen, migrationsspezifischen, interkulturellen und interdisziplinären 
Ansätzen. 
Mit unserem Ansatz, direkt im Sozialraum tätig zu werden, fördern wir den interkulturellen 
Austausch. Wir orientieren uns an den spezifischen Bedürfnissen und Bedürfnissituationen der 
Menschen, die wir unterstützen, und berücksichtigen dabei stets den Genderaspekt. 
Ressourcenorientiert arbeiten wir darauf hin, Frauen und ihre Familien zu befähigen, 
eigenverantwortlich zu handeln und ihre Interessen zu vertreten. Ein weiterer Schwerpunkt 
liegt auf der Begleitung von muttersprachlichen und interkulturellen Frauen- sowie 
Selbsthilfegruppen. 
Unser Team setzt sich aus festangestellten Mitarbeiterinnen, Fachreferentinnen, 
Multiplikatorinnen und ehrenamtlichen Helfern zusammen, die mit ihren verschiedenen 
fachlichen, sprachlichen und kulturellen Kompetenzen eng zusammenarbeiten. Kooperationen 
und Netzwerkarbeit sind für uns von großer Bedeutung. Wir sind in ein münchenweites 
Netzwerk eingebunden und arbeiten mit gesundheitlichen und sozialen Einrichtungen, 
Krankenkassen, der städtischen Verwaltung sowie Bildungsträgern zusammen. Unsere 
Mitarbeiterinnen sind zudem in verschiedenen Facharbeitskreisen und Gremien aktiv. 
Durch stadtteilorientierte Projekte fördern wir die Bürgerbeteiligung und Teilhabe aller 
Bewohnerinnen und Bewohner. Wir unterstützen und begleiten das Engagement für Frauen 
und Familien mit Migrationshintergrund und tragen so zur Integration bei. 
Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung unserer hohen Qualitätsstandards führen wir 
regelmäßige interne und externe Audits durch. DONNA MOBILE ist durch die Hanseatische 
Zertifizierungsagentur GmbH zertifiziert. 
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Unser Arbeitsfeld umfasst vielfältige Bereiche: 

1. Gesundheitsförderung und Prävention: Wir bieten Fachvorträge, Veranstaltungen und 
Beratung in verschiedenen Sprachen an, um die Selbsthilfe und Selbstfürsorge zu 
fördern. 

2. Bewegungsarbeit: Unsere Bewegungskurse und Freizeitangebote wie Fahrrad- und 
Schwimmkurse richten sich speziell an Frauen und Mädchen. 

3. Qualifizierungen: Wir bieten verschiedene Qualifizierungsmaßnahmen, darunter 
Akquise, sozialpädagogische Betreuung, Fachunterricht und Praktikumsvermittlung. 

4. Quartierbezogene Arbeit: Wir organisieren Projekte zur Bildung und Integration und 
fördern die Beteiligung der Stadtteilbewohner. 

5. Interkulturelle Altenarbeit: Wir initiieren und betreuen interkulturelle Gruppen in 
Alten- und Servicezentren und schaffen Netzwerke in der Altenhilfe. 

6. Aktivitäten im Sozialraum: Wir setzen kulturelle und nachbarschaftliche Projekte um, 
die das Zusammenleben im Stadtteil stärken. 

7. Aktuelle Projekte für Geflüchtete: Unsere Projekte bieten Workshops, Schwimmkurse 
und Aktionstage für geflüchtete Menschen an. 

8. Fortbildungen: Wir bieten Fortbildungen für Fachkräfte, Multiplikatorinnen und 
Referentinnen an, um deren Wissen zu erweitern. 

9. Freiwilligenengagement und Bürgerbeteiligung: Wir begleiten Freiwillige in ihrem 
Engagement für Frauen und Familien und fördern die Teilhabe durch stadtteilorientierte 
Projekte. 

10. Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit: Wir nehmen aktiv an Facharbeitskreisen und 
Gremien teil und veranstalten Fachtage mit unseren Kooperationspartnern. 

11. Selbsthilfegruppen: Wir unterstützen die Gründung von muttersprachlichen und 
interkulturellen Selbsthilfegruppen und begleiten diese fachlich. 

Durch diese vielfältigen Aktivitäten setzen wir uns nachhaltig für die Integration und Teilhabe 
von Frauen mit Migrationshintergrund und ihren Familien ein. 
 


